Accord d’entreprise concernant ia part de protection sociale assurée par I'employeur

- -

Préambule

L.e present accord est compilémentaire de l'accord d'entreprise relatif & la Prévoyance pour incapacite temporaire
de travall, invalidité et déces, qui prévoit que Radic France souscrit un contrat de prévoyance auprés d’'un
organisme pour garantir les risgues incapacité tempaoraire de travail, invalidité et déces au profit de ses salarie-
es, en complément des garanties gque Radio France assure glle-méme.

Il se substitue totalement aux dispositions des textes actuellement en vigueur énuméres ci-dessous

- La CCCPA {prerogée a Radio France par I'accerd du 8 octobre 2012) concernant |a prévoyance :

Chapitre Vil : couverture sociale en cas de maladies &t accidents, maternité, accidenis du travail et
maladies professicnnelles

Articles 1X.8 - Décés - Invalidité et 1X. 10 Prévayance

Pour meémoire, ces dispositions sont applicables aux Enseignants de la Mailtrise de Radio France et aux
Responsables de programmes des radios locales du réseau France Bleu, dont les accords d’entreprise renvoient

a la CCCPA,

- Les accords suivants (Chapitre VIl : couverture sociale en cas de maladies et accidents, maternité, accidents
du travail et maladies professionnelles et Articles 1X.© - Déceés - Invalidité et IX. 10 Prévoyance) .

Accord d'entreprise du Personnel d' antenne des radios locales
Accord d’entreprise du Personnel d'antenne des FiP en région

- Les « Mesures unilatérales venant en substitution a I'avenant audiovisuel 2 la CCNTJ pour les journalistes de
Radio France » du 21 mars 2011 concernant la prévoyance :

Chapitre XIV : protection sociale et son annexe

Les dispositions concernant {a couverture sociale des protocoles annexés a larticle |. 1-2.2 de la CCCPA
(salaries en CDDU) sont remplacees par les dispositions de 'accord d’'entreprise relatif a la prévoyance mettant
en place une prolection sociale assurée par un organisme de prévoyance.

Les dispositions concernant la couverture sociale des pigistes sont prévues dans les dispositions de 'accord
ad'entreprise relalif @ la prévoyance meftant en place une protection sociale assurée par un organisme de
prevoyance.

-
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Dispositions generales

Les absences résultant de maladie, de maladie professionneglie, d’accident du travail ou de trajet, justifiees par le
(la) salarig-e dans les quarante huit heures ne consfituent pas une rupture du contrat de travail

Le (la) salarié-e doit, dés sa cessation de travail, sauf cas de force majeure, prévenir ou faire prévenir Radio
France et lui adresser un avis d'arrét de travail établi par un meédecin de son choix, conforme au modele prescrit
par la Séecurité sociale, dans les quarante huit heures suivant |e debut de arrét de travail.

Radio France dcoit éfre averti immeédiatement par le (I2) salarie-e de toute prolongation de son incapacité de
travail. Cette prolongation doit faire I'objet d'un nouveau certificat du médecin traitant et doit parvenir a
'entreprise au plus tard dans les quarante huit heures suivant fa date initizlement prevue pour [a reprise du

travail.

Radio France a la possibilité de demander a un médecin expert de procéder a un controle meédical au domicile du
(de |a) salarie-e, conformément a l'article L.1226-1 du Code du Travail.

La non-production, aprés mise en demeure par Radio France, des certificats visés ci-dessus, ou le fait de se
livrer durant la période d'arrét, @ un fravail rémunéré, entraine la perte des avantages particuliers prévus au
présent accord sans prejudice de sanctions disciplinaires.

Article 1 Examens meédicaux

Les salarié-es ont I'cbligation de se présenter aux examens medicaux prévus par [a [egislation en vigueur (visite
d'embauche, visite périodique, visites de reprise du fravall, examens complémentaires, ...), auxquels Radio
France doit les convoquer.

Lorsque les salarié-es sont envoyés en mission dans des zones qui exigent des précautions spécifiques sur le
plan médical, ils-elles peuvent étre amené-es au préalable a subir un examen préeventif, dans le cadre de la
medecine du travail et seion des modalités qui seront définies par la direction de I'enfreprise.

Article 2 Prévoyance pour incapacite temporaire de travail

Le (la) salarie-e temporairement empéche-e de fravailler par suite de maladie, de maladie professionnelle, de
matermité, d’adoption, d'accident du travail ou de trajet est place-e en situation d'arrét de travail.

Durant cet arrét, le (Ia) salarie-e bénéficie d'une mesure d'indemnisation, sauf cas prévus au paragraphe 2.1 ci-
dessous.

Les durées d'indemnisation sont appréciées sur une periode de 12 mois consecutifs, dont [e point de départ est
fixe au 1* jour d'arrét de travail reconnu par la Sécurité sociale.

2.1. Maladie, maternite, adoption et accident de trajet, du travail, maladie
professionnelle

5 B B | Maladie, accident de trajet, du travail et maladie professionnelle pour les salarié-es
sous CDIl ou CDD de droit commun

Tous-tes |les salane-es, sans condition d'anciennete, béneficient en cas d’'absence pour maladie, accident de
travaill, de trajet ou maladie professionnelie, d'une indemnisation complémentaire lorsqu'ils pergoivent des
indemnités journaliéres de la Securité sociale (sauf pendant |a période de franchise de la Sacurité sociale).

L'indemnisation prevue, qui inclut les indemnites journalheres de la Sécurité sociale, permet au (a la) salarié-e de
percevoir a compter du premier jour d'arrét de travail €t sans franchise :

- 90 % de sa remuneration brute pendant 3 mois
- 80 % de sa remuneration brute pendant les 3 mois suivants.
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La rémunération brute de référence retenue est le 1/12°™ de la rémunération brute des 12 derniers mois.

Au-dela de cette période, l'indemnisation est assurée par un organisme de préevoyance dont les modailités, a
savoir Je niveau des garanties et la répartition des taux de cotisation entre Radio France et les salariés, font
l'objet d'un accord specifique.

.'indemnisation complémentaire aux indemnités journaliéres de la Sécurité sociale qui est assurée par Radio
France est soumise a cotisations sociales.

Lorsque les indemnités journalieres de la Sécurité saciale sont réduites par la Sécurité sociale pour non respect
du reglement de la Seécurité sociale, elles sont reputees avoir ete versees iniégralement pour le caicul du
complément de remuneration.

Les garaniies mises en place au titre du présent article ne doivent en aucun cas coenduire lintéressé-e a
percevoir une remunération nette totale supérieure a celle gu’il (elle) aurait effectivement pergue s'll (elle) avar
continue a travalller.

Les arréts de travail prescrits a foccasion d'une cure thermale prise en charge par la Sécurité sociale dans des
etablissements agrees, ouvrent droit aux mémes conditions d’'indemnisation que celles prévues ci-dessus, et sont
prises en compte dans la durée d'indemnisation visée au présent article.

2.1.2. Maternité, adoption pour [es salarié{e)s sous CDI ou CDD de droit commun

Le conge maternité peut &tre allongé en cas d'état pathologique attesté par certificat medical.
Pendant le congé maternité ou adoption, la rémunération est maintenue en totalité, deduction faite des

ndemnités journalieres de Sacurite sociale.

Sous réserve que le certificat d'arrét de travail mentionne que "arrét est en rapport avec un etat pathologique
résultant de la grossesse, les femmes enceintes en arrét de travail conservent 'integralité de ieur remunération
pendant toute la durée de I'arrét jusqu'a la date de départ du conge de maternité, sous deduction des indemnités

journaliéres de la Sécurité sociale.

A partir du 6°™ mois de grossesse et jusqu’a la fin du 5™ mois suivant I'accouchement, la durée hebdomadaire
du travail est réduite de 2 heures par jour effectivement travaiilé sans pouvoir exceder 10 heures par semaine.

Ces heures sont normalement prises de maniére a réduire Famplifude de l1a journée de travail. Elies peuvent &tre
cumuiées et prises sur une journée dans la semaine, a la demande de lintéressee et sous réserve des
necessités de service. Ces heures ne sont pas reportables d'une semaine sur "autre.

En cas de travail a temps partiel, ces 2 heures ou 10 heures sont proratiseées en fonction du taux d'activité,

Sur préesentation d'un certificat médical en attestant la necessité, un congé supplémentaire remunéré par Radio
France de 4 semaines pour allaitement sera accordé immediatement a llissue du conge maternite.

2.2 Situation du {de |a) salarie(e) a l'issue des arréts de travail

A lissue d'un arrét de travail, le (la) salarie(e) peut &tre conduit(e) a passer une visite medicale de reprise, en
application des dispositions en vigueur.

Il (elie) est alors :
- sQit déciaré(e) apte a reprendre son activité

- soit déclaré(e) inapte. Dans ce cas, la procédure des articles L, 1226-2 et suivants du Code du Travail est
mise en ceuvre.

En cas d'inaptitude du (de la) salané(e}, Radio France doit tout meftre en ceuvre en vue de [ui proposer un
reclassement dans un empioi compatible approprié a ses capacités.
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En cas d'inaptitude totale etiou définitive prononcée par ie médecin du travail, la reunion d'une commission
tripartite est arganisee.

La commission tripartite est composee de ;

- de 5 membres de la Direction des Ressources Humaines, la presidence étant assuree par un de ses
membres ;

- de 5 membres {5 titulaires et 5 suppléants), salaries de Radio France et representant le personnel, designes
par le Comité central d'entreprise. Les membres suppiéants siégent en I'absence des membres titulaires ;

- du médecin du travail.

La liste des membres de la commission tripartite est fransmise au (& la) salarié-e concerne-e.
Le dossier individuel constitué par fa Direction des Ressources Humaines est transmis par courrier electronique
aux membres de la commission huit jours calendaires avant |a date fixée pour la séance.

A l'issue d'un délai de 15 jours calendaires suivant la transmission du dossier, I'avis definitit d'inaptitude totale est
considéré comme acquis par Radio France.

L.a Direction des Ressources Humaines établit le procés verbal de |a réunion,
Tous les membres de la commission tripartite sont soumis au secret.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent également si l'inaptitude n'est pas prononcée a la suite d'un arrét de
travail,

Article 3 Prévoyance invalidité

1 ere Zéme ame
|

Le (la) salarie{e) reconnu invalide en ou 37 catégorie par la Sécurité sociale pergeit une pension
d'invalidité qui lui est versée directement par ia Securité sociale.

Le régime de prévoyance en vigueur a Radio France assure un complément a @ pension d'invalidité de la
Securité sociale. | |

Article 4 Prevoyance deces

QOuitre le capital décés versé par [a Sécurilé sociale, les ayants droit |légaux du (de |a) salarié-e ou le benéficiaire
désigné percoivent des capitaux décés prévus par e régime de préevoyance en vigueur, sous reserve des
exclusions prevues au contrat de prevoyance souscrit.

En outre, iI est actuellement prévu par décret que les ayant-droit des personnels cotisant a I'TRCANTEC
perceivent un capital déces de leur caisse de retraite complémentaire.

4.1. Capital deces IRCANTEC pour les personnels techniques, administratifs et
musiciens, personnel d'antenne des radigs locales, personnel d’antenne des FiP
en région, Enseignants de la Maitrise de Radio France, Responsables de
programmes des radios locales du réseau France Bleu

A ce titre, INNRCANTEC, actuelle caisse de retraite complémentaire, verse aux ayants droit du (de |a) salarie-e
cotisant au regime de retraite de I''RCANTEC, si le (l1a) salarié-e décéde avant I'age d'obtention d’une pension
vieillesse sans minoration et s'il (elle} a accompli au moment de son décés au moins un an de service ayant
donné lieu a versement de cotisations, un capital déces complémentaire a celui du régime général de la Sécurité
sociaie, fixe a ce jour par FIRCANTEC a 75% de la rémunération brute des 12 derniers mais.

Radic France assure le versement d'une allocation d'égal montant iorsque e décés du (de la) salarié-e intervient
avant I'expiration de la péricde minimale d'un an de service ayant donné lieu a cotisation et d'une maniére
generale dans tous les cas ou pour quelque cause juridigue que ce soit, IRCANTEC ne verserait pas le capital
deces de son régime.

En 'absence d'ayant droit reconnu par FIRCANTEC, Radio France verse aux bénéficiaires du capital de Ia
Securité sociale un capital d'un montant brut égal a celui de la Sécurité sociale.

.
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4.2. Capital décés versé par Radio France (en application de l'article 37 de la CCNTJ)
aux journalistes en CDI et CDD de droit commun

Les ayants droit d'un(e) journaliste décedé(e), hors période d'essai, en activité, en conge rémuneré ou en conge
de formaticon, ont droit, au moment du décés et quelle que soit la cause ou le lieu de celui-¢i, au paiement d'une
allocation décés de neuf mois de rémunération brute, qui s'ajoute aux capitaux deces verses par l'organisme de

prevoyance.

La remunération prise en compte pour le calcul de ce capital deces ast €gale a la remunération mensuglle brute
moyenne d'activité & taux plein qu'aurait percue le (la) journaliste décédé({e) durant les 12 derniers mois
d'activité, y compris le prorata du ou des mois suppléementaires au-dela du douzieme.

Article 5 Date de mise en ceuvre de I'accord

Les dispositions du présent accord sont mises en ceuvre @ compter du 1% janvier 2014,

Article 6 Durée de Paccord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminee a compter de la dale de sa signature. |l peut faire
I'objet d’'une denonciation ou d’'une demande de revision, dans les conditions ci-aprés définies.

Article7 Révision de l'accord

Le present accord peut étre révisé, conformeément aux dispositions des articles L. 2261-7 et L. 2261-8 du Code
du Travail.

Toute demancde de revision doit étre motivée et adressée a la partie employeur et aux organisations syndicales
représentalives par |efire recommandee avec avis de réception.

La demande de révision est accompagnee d'un projet de réedaction nouvelie du cu des articles soumis a la
révision. Les neégociations commenceront au plus tard 1 mois aprés la date de réception de [a demande de

revision.
A défaut de conclusion d'un avenant modificatif dans les 4 mois du debut des négcciations, et a la suite de 3
reunions de negociations au minimum, la demande de révision est réeputée caduque.

Article 8 Denonciation de 'accord

e présent accord peut &tre denonce, confermement aux dispositions des articles L. 2261-9 et suivants du Code
du Travail.

Toute notification de denonciation devra étre faite par lettre recommandée avec accusé de reception, adresseée
a chacune des parties signataires.

Conformément a l'article L. 2261-9 du Code du Travail, la durée du préavis qui précéde la date d'effat de la
dénonciation est de 3 mois.

La partie qui denonce cet accord doit accompagner la lettre de dénonciation d'un projet de nouvelle rédaction
afin que les négaciations commencent au plus tard 3 mois aprés la date de réception de la letire de
denonciation.
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L'accord dénonceé continue a preduire ses effets jusqu'a I'enfrée en vigueur des dispositions nouvelles ou, a
défaut, pendant une durée de 24 mois a compter de [a fin du délai de préavis.

Les parties s'engagent a8 négocier afin de conclure un accord de substitution au plus tard a 'expiration du délai
de survie de 24 mois.

En I'absence de conclusion d'un accord de substitution dans un délai de 24 mois a compter de 'expiration du
préavis, le présent accord cessera de produire ses effets a l'expiration de ce délai.

Fait a Paris, le {1 MAR 7013

Pour les organisations syndicales Pour la direction de Radio France

(5]
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